
 

 

 

 

• Dauer: 3 h 

• Format: Digital 

• Kosten: 245,- € 
 

Mehrwerte für Ihr 
Unternehmen 

• Sofort anwendbare Methoden zur 

klaren Kommunikation und 

strukturierten Entscheidungsfindung 

• Fehlerreduktion und Effizienzsteigerung 

im Team unter Druck 

• Stärkung von Souveränität, 

Verbindlichkeit und Resilienz als 

Führungskraft 

 

 

Beispielhafte Stimmen  
zum Seminar 

„Die geübten Methoden helfen mir, auch 
in hektischen Situationen ruhig und 

fokussiert zu bleiben.“ 

„Dank der Entscheidungsmodelle gehe ich 
souveräner und entspannter mit 

unerwarteten Herausforderungen um.“ 

„Strukturierte Kommunikation sorgt bei 
uns im Team für Sicherheit, selbst unter 

hohem Druck.“ 

„Mit den Cockpit-Tools kann ich 
Entscheidungen treffen, ohne mich 

 vom Stress leiten zu lassen.“ 
 

Ein Online-Seminar für Resilienz, Krisenkompetenz und innere Steuerung 

Piloten müssen unter maximalem Druck präzise, fehlerfrei und kooperativ agieren. Das Geheimnis ihres 
Erfolgs liegt in bewährten Techniken zur Kommunikation und Entscheidungsfindung, die auch für den 
Führungsalltag in Unternehmen von großem Nutzen sind. Im Seminar „Tools aus dem Cockpit“ bekommst 
Du praxiserprobte Strategien direkt aus erster Hand – kompakt, interaktiv und sofort umsetzbar.  
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Ruhig bleiben-Klar handeln:  
Tools aus dem Cockpit  
Piloten-Insights für kluge Entscheidungen unter Druck 

1. Strukturierte Kommunikation: Klare Sprache, sichere Führung 
 Einführung des Closed-Loop-Prinzips und weiterer Cockpit-Kommunikationsstandards 

2. Mentale Checklisten und Entscheidungsmodelle 
 Vermittlung und Training von Entscheidungsmodellen & Anwendung von Ablaufchecklisten, um 

in schwierigen Führungssituationen strukturiert und ruhig zu argumentieren, Risiken 
abzuwägen und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen. 

3. Transfer: Tools wirksam in Führungsrollen implementieren 
 Reflexion & Entwicklung eines persönlichen „Führungscockpits“ mit individuellen Checklisten 

und Kommunikationsroutinen  

Ziele 

• Erweiterung persönlicher und organisationsbezogener Handlungsfähigkeit unter Druck. 

• Training praxiserprobter Tools zur Fehlervermeidung und Effizienzsteigerung in Stresssituationen 

• Entwicklung klarer, verbindlicher Kommunikation und Entscheidungsstrategien im Team 

Zielgruppe 

Führungskräfte, Teamleiter, Projektleiter und Entscheider, die 
in herausfordernden, stressintensiven Situationen strukturiert, 
klar und handlungsfähig bleiben wollen 


