Momentan werden viele unserer gewohnten Spielregeln der Zusammenarbeit und
Arbeitsorganisation Gber den Haufen geworfen. Staatliche Anordnungen schaffen neue
Rahmenbedingungen - viele Arbeitgeber sind gezwungen ihre Mitarbeiter*innen von heute auf
morgen im Homeoffice arbeiten zu lassen.

Durch die neue rdumliche Distanz und die Geschwindigkeit der Veranderung ergeben sich fir viele
Unternehmen neue Herausforderungen und Fragen, wie zum Beispiel:

Wie kann die notwendige Zusammenarbeit und der Informationsfluss aufrechterhalten
werden?

Wie werden weiterhin gemeinsam notwendige Entscheidungen besprochen und getroffen?
Wie kann im ,,neuen” Homeoffice das Erleben von Zugehdrigkeit und Teamgeist — gerade in
Krisenzeiten besonders wichtig — erlebt werden?

Wie kann ich als Fihrungskraft schnell meine Fahigkeiten im Fiihren virtueller Teams
erweitern?

Mit welchen MaBnahmen und Fiihrungsangeboten kann ich Mitarbeiter und Teams in der
aktuellen Situation starken?

Als Kooperationsgestalter kdnnen wir Sie als Fihrungskraft und ihre Mitarbeiter*innen bei diesen
Herausforderungen schnell und pragmatisch unterstiitzen.

Bei diesen Leistungen vereinen wir unsere jahrzehntelange Erfahrung
als systemische Berater und Kooperationsgestalter mit digitalen
Kompetenzen aus unserem agilen Beraterpool.

Bei Interesse freuen wir freuen uns Uber Ihre Kontaktaufnahme

lhr roots Team

Wir moderieren und organisieren Online-Meetings, indem wir bewadhrte Methoden der
Moderation mit den Moglichkeiten moderner Teammeeting-Software verknipfen. lhr Team
bleibt arbeitsfahig und kann die aktuellen Herausforderungen trotz Homeoffice gemeinsam
angehen.

Wir moderieren mit psychologischem Knowhow und Fingerspitzengefiihl Online-
Austauschforen, in denen sich Mitarbeiter*innen tiber Sorgen und Fragen rund um die
aktuelle Krise austauschen kdnnen.

Wir reduzieren Berlihrungsangste mit neuer Technik und befahigen Mitarbeiter Schritt fiir
Schritt in der lustvollen Anwendung moderner Onlinetools.

Wir bieten Online-Coaching — und Beratung fir Flihrungskrafte zu aktuellen Fragen der
Mitarbeiterfiihrung und Resilienzstarkung.




